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แฟ้มสะสมงาน
(PORTFOLIO)

อาจารย์……………………………………
คณะ………………………………………
วิทยาลัยเชียงราย
ปีการศึกษา …………………

แฟ้มสะสมงาน

ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินการที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การรายงานภาระงานต่างๆ ที่ผู้ปฏิบัติงาน     ได้กระทำในภาคการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อใช้สำหรับเป็นข้อมูลประกอบการรายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report ; SAR) ในระดับหน่วยงาน  ดังนั้นเพื่อให้การรวบรวมข้อมูลภาระงานของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทำรูปแบบคู่มือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  เพื่อให้อาจารย์ประจำได้รวบรวมข้อมูลตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ระบุไว้ตามคู่มือฉบับนี้

หัวข้อรายละเอียดในแฟ้มสะสมงาน แบ่งออกเป็น  5  ส่วน  ดังนี้
1.
ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประวัติการทำงาน การประชุม อบรม สัมมนา ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา การลาศึกษาต่อ/ลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ประวัติการได้รับความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ และประวัติการลา
2.
ภาระงาน หมายถึง ภาระงานทั้ง 4 ด้านที่อาจารย์ได้กระทำจริง  หรือเป็นงานที่เกิดขึ้นใหม่ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา ได้แก่ งานสอน  งานวิจัย  งานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และงานบริการวิชาการแก่ชุมชน  
3.
การประเมินตนเอง  หมายถึง  อาจารย์เจ้าของแฟ้มผลงานได้สำรวจถึงผลการทำงานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้กระทำมาในภาคการศึกษาที่ผ่านมา ได้แก่ งานสอน  งานวิจัย  งานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และงานบริการวิชาการแก่ชุมชน  โดยวิเคราะห์ถึงความพอใจในผลการทำงานข้างต้น พร้อมทั้งพิจารณาว่างานต่างๆ  มีประโยชน์ต่อตนเอง/วิทยาลัย/สังคมมากน้อยเพียงใด และมีการระบุเหตุผลของประโยชน์ของงานต่อตนเอง/ วิทยาลัย/สังคม พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งความต้องการของการพัฒนาตนเอง
4.
แผนงานในอนาคต หมายถึงแผนงานที่ได้กำหนดหรือคาดหมายว่าจะกระทำในภาคการศึกษาต่อไป การใส่ข้อมูลจึงต้องระบุกิจกรรมต่างๆ เช่น ภาระงานสอนต่างๆ/โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น โดยระบุเดือนที่คาดว่าจะดำเนินการจริง
5.
การประเมินโดยผู้บริหาร ในส่วนนี้เป็นส่วนที่ผู้บริหาร (หัวหน้าสาขา คณบดีและอธิการบดี) จะทำการประเมินผลงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์ภาระงานที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับมอบหมาย  และจะดำเนินการเมื่อสิ้นปีการศึกษา
วิธีการกรอกข้อมูลในแฟ้มสะสมงาน

1.
อาจารย์ทุกท่านรวบรวมงานทั้งหมดของอาจารย์ที่ได้กระทำขึ้นในปีการศึกษาที่ผ่านมา

2.
แยกเขียนภาระงานต่าง ๆ ในแต่ละส่วนของแบบฟอร์มที่กำหนดในแฟ้มสะสมงานของวิทยาลัย

3.
การเขียนข้อมูลภาระงานทุกข้อ จะต้องแนบหลักฐานประกอบการเสนอข้อมูล

4.
อาจารย์ลงนามรับรองข้อมูลในส่วนที่ 1 – 4  พร้อมนำเสนอผู้บังคับบัญชา

5.
อาจารย์นำแฟ้มสะสมงานทั้งหมดเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาประเมินผลการทำงานประจำปีและเป็นข้อมูลประกอบ การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของคณะ
วิทยาลัยเชียงราย
รายละเอียดข้อมูลในแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio)    ปีการศึกษา.............................
ของอาจารย์ประจำ   สาขาวิชา ………………….……..……………..คณะ……………………………………..
ส่วนที่ 1
   ข้อมูลทั่วไป
1.1   ประวัติส่วนตัว
        ชื่อ……............................……นามสกุล….......................................................…ตำแหน่งทางวิชาการ........................................
        ตำแหน่ง …….……………………………….………....….…………... รหัสประจำตัวบุคลากร……………………………….
1.2   ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	สถาบัน

	
	
	       
	          

	
	
	       
	          

	
	
	
	


1.3   ประวัติการทำงาน (เฉพาะงานสายวิชาการ)

	ปีการศึกษา
	ตำแหน่ง
	สังกัดหน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.4   การประชุม อบรม สัมมนา ในรอบปีที่ผ่านมา  (ทั้งภายในและภายนอกคณะ)

	ลำดับที่
	ชื่อรายการ/หลักสูตร/โครงการ
	วัน-เดือน-ปี 
ที่เข้าอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.5   การลาศึกษาต่อ / ลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
	วัน-เดือน-ปี
ที่ลาและกลับ
	ชื่อการลา/หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ
	ระยะเวลา
	หน่วยงานที่จัด
	งบประมาณที่ใช้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.6 ประวัติการได้รับความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ
	วัน-เดือน-ปี
	ความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ
	จากหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.7  ประวัติการลา
	ประเภทการลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	  ลาป่วย
	
	

	  ลาพักผ่อน
	
	

	  ลากิจ
	
	

	  ลาคลอดบุตร
	
	

	  ลาอุปสมบท
	
	

	  สาย
	
	

	  ขาดงาน
	
	

	  อื่น ๆ
	
	










ลงชื่อ.............................................................









        (...........................................................)










               
ผู้รายงาน








         ............../.. ........................./.…….....        

ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบหลักฐานต่าง ๆ แล้ว มีความถูกต้องเป็นจริง
ลงชื่อ.............................................................



ลงชื่อ.............................................................

        (............................................................)



        (............................................................)


   หัวหน้าสาขาวิชา 





                    คณบดี
            ............../..................../.............




                ............../..................../.............

ส่วนที่  2    ภาระงาน  
2.1 งานสอน
2.1.1  รายวิชาที่สอน
	ลำดับ
	รหัสวิชา, ชื่อวิชา
	ชั่วโมงสอน
	จำนวน
นักศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยกิต
	คาบ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม      ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	
	      ระดับปริญญาโท
	
	
	
	



2.1.2  การจัดทำเอกสารประกอบการสอน
	ลำดับ
	ประเภทงาน
เอกสารประกอบการสอน
	ชื่อรายวิชา
	จำนวนหน้า*
	สอนในภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รวม  .........................................  เรื่อง
*  หมายเหตุ   จำนวนหน้าเอกสาร หมายถึง จำนวนหน้าเอกสารที่จัดทำขึ้นในปีการศึกษานั้น ๆ หรือ จำนวนหน้าเอกสารที่ปรับปรุง   

           ในปีการศึกษานั้นๆ
2.1.3  การจัดทำสื่อและอุปกรณ์การสอน (หมายถึงสื่อและอุปกรณ์นอกเหนือจากเอกสารการสอน)

	สถานภาพ
	ชื่อสื่อการสอน
อุปกรณ์การศึกษา
	รายวิชาที่ใช้สอน
	จำนวนชิ้น/ชุด
	สอนในภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	งานเดี่ยว
	งานกลุ่ม
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รวม  ...........................................  งาน
                 2.1.4  งานแต่ง/เรียบเรียง/แปลตำรา
	สถานภาพผู้แต่ง
	ชื่อตำรา
	เดือน/พ.ศ. ที่ได้รับอนุมัติ
ให้จัดทำและปิดโครงการ
	ประกอบการสอน
ในรายวิชาใด
	หมายเหตุ

	งานเดี่ยว
	งานร่วม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รวม  ..............................................  เรื่อง

2.1.5  กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร
	สภาพโครงการ
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
เสริมหลักสูตร
	วิธีดำเนินการ
	จำนวนชั่วโมง
ที่ดำเนินการ
	จำนวน
นักศึกษา
	หมายเหตุ

	งานเดี่ยว
	งานกลุ่ม
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รวมจำนวน  ..............................................  ชั่วโมงต่อปีการศึกษา
2.1.6  อาจารย์ที่ปรึกษา
	ลำดับที่
	ชั้นปี
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์
ที่ให้คำปรึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


2.2  งานวิจัยและบทความทางวิชาการ

2.2.1  งานวิจัย
	สถานภาพในงานวิจัย
	ชื่อโครงการวิจัย
	เดือน/พ.ศ. ที่ได้รับอนุมัติ
ให้ทำและปิดโครงการฯ
	วัน-เดือน-ปี
ที่เผยแพร่
	การเผยแพร่*
	หมายเหตุ

	ประธาน
	ผู้ร่วมวิจัย
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รวม  .......................1.......................  เรื่อง
*  หมายเหตุ
  การเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  โปรดระบุ  ชื่อสิ่งพิมพ์ (วันเดือนปีที่พิมพ์)  ปีที่ หรือเล่มที่ (ฉบับที่) หน้าที่พิมพ์.



การเผยแพร่ในที่ประชุม   โปรดระบุ  ชื่อที่ประชุม  ชื่อผู้รับผิดชอบจัดการประชุม  วันเดือนปี  สถานที่จัดประชุม


การเผยแพร่ในสื่ออิเลกทรอนิกส์   โปรดระบุ  แหล่งที่เผยแพร่  แหล่งที่ให้บริการทางอินเทอร์เน็ต
                  2.2.2  บทความทางวิชาการ
	สถานภาพ
	ชื่อบทความ
	ชื่อสื่อที่เผยแพร่
	การเผยแพร่*

	งานเดี่ยว
	งานกลุ่ม
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


รวม  ..............................................  เรื่อง
*  หมายเหตุ
  การเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  โปรดระบุ  ชื่อสิ่งพิมพ์ (วันเดือนปีที่พิมพ์)  ปีที่ หรือเล่มที่ (ฉบับที่) หน้าที่พิมพ์.



การเผยแพร่ในที่ประชุม   โปรดระบุ  ชื่อที่ประชุม  ชื่อผู้รับผิดชอบจัดการประชุม  วันเดือนปี  สถานที่จัดประชุม


การเผยแพร่ในสื่ออิเลกทรอนิกส์   โปรดระบุ  แหล่งที่เผยแพร่  แหล่งที่ให้บริการทางอินเทอร์เน็ต
2.3  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	สถานภาพ/หน้าที่ *
	ชื่อกิจกรรม
	วัน-เดือน-ปีที่เข้าร่วมกิจกรรม
	สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	


*  สถานภาพ/หน้าที่    เป็นการระบุว่ามีบทบาทอย่างไรในกิจกรรม  เช่น  ประธาน กรรมการ  ผู้ร่วมงาน  เป็นต้น
2.4  งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  (วิทยากร/อาจารย์พิเศษ/การบริการวิชาการอื่น ๆ)

	สถานภาพ/หน้าที่ *
	เรื่อง/โครงการ
	วัน-เดือน-ปี
	สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	


*  สถานภาพ/หน้าที่     เป็นการระบุว่ามีบทบาทอย่างไรในกิจกรรม  เช่น  ประธาน  กรรมการ  ผู้ร่วมงาน  เป็นต้น
2.5  งานด้านอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
       
2.5.1  ระดับสาขาวิชา/ คณะ
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ
	ตำแหน่ง/หน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จำนวนครั้งของการประชุมทั้งหมดต่อปี

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


       
2.5.2  ระดับวิทยาลัย
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ
	ตำแหน่ง/หน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จำนวนครั้งของการประชุมทั้งหมดต่อปี

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.3  ระดับสังคม  
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ
	ตำแหน่ง/หน้าที่
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จำนวนครั้งของการประชุมทั้งหมดต่อปี

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










ลงชื่อ.............................................................









               (...................................................)











ผู้รายงาน








              ............../..................../.............        
ได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบหลักฐานต่าง ๆ แล้ว มีความถูกต้องเป็นจริง
ลงชื่อ.............................................................



ลงชื่อ.............................................................

        (............................................................)



        (............................................................)


   หัวหน้าสาขาวิชา 





                    คณบดี
            ............../..................../.............




                ............../..................../.............

ส่วนที่  3       การประเมินตนเอง
3.1
การวิเคราะห์ความพึงพอใจในการทำงาน  
	ภาระงาน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	งานสอน
-  รายวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	-  การจัดทำเอกสารประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	-  การจัดทำสื่อและอุปกรณ์การสอน
	
	
	
	
	

	-  งานแต่ง/เรียบเรียง/แปลตำรา
	
	
	
	
	

	-  กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร
	
	
	
	
	

	-  อาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	

	งานวิจัยและบทความทางวิชาการ
-  งานวิจัย
	
	
	
	
	

	-  บทความทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	งานบริการวิชาการแก่ชุมชน
	
	
	
	
	

	งานด้านอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-  ระดับสาขาวิชา/คณะ
	
	
	
	
	

	-  ระดับวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	-  ระดับสังคม
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   :
โปรดระบุงานที่ท่านพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ พร้อมเหตุผล  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

- ในภาระงานด้านงานแต่ง/เรียบเรียง/แปลตำรา  อยู่ในระหว่างการรวบรวมและพัฒนา จึงยังไม่มีผลงาน    

- ในภาระงานด้านกิจกรรม/โครงสร้างเสริมหลักสูตร  ไม่มีกิจกรรม/โครงสร้างเสริมหลักสูตร ในปีการศึกษา 2551

- ในภาระงานด้านบทความทางวิชาการ  อยู่ในขั้นศึกษาและวิเคราะห์บทความจากที่อื่น จึงยังไม่มีผลงานในด้านนี้    

- ในภาระงานด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน เป็นกิจกรรมที่เข้าร่วมกับสำนักวิจัย วิทยาลัยฯ ยังไม่มีกิจกรรม/โครงการฯของ            
            คณะฯ ในปีการศึกษา 2551
3.2   การวิเคราะห์ประโยชน์ต่อตนเอง/วิทยาลัย/สังคม  

	ภาระงาน
	ประโยชน์ต่อตนเอง
	ประโยชน์ต่อวิทยาลัย
	ประโยชน์ต่อสังคม

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	งานสอน
-  รายวิชาที่สอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  การจัดทำเอกสารประกอบการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  การจัดทำสื่อและอุปกรณ์การสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  งานแต่ง/เรียบเรียง/แปลตำรา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  อาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานวิจัยและบทความทางวิชาการ
-  งานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  บทความทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานบริการวิชาการแก่ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานด้านอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-  ระดับสาขาวิชา/คณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  ระดับวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  ระดับสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.3  การประเมินตนเอง


ระดับผลการประเมินตนเอง
(  ระดับ 5 
หมายถึง
  ผลการประเมินดีเยี่ยม
(  ระดับ 4 
หมายถึง
  ผลการประเมินดีมาก
(  ระดับ 3 
หมายถึง
  ผลการประเมินดี

(  ระดับ 2 
หมายถึง
  ผลการประเมินพอใช้ 


(  ระดับ 1 
หมายถึง
  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
3.4 
 ความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  (โปรดระบุ พร้อมเหตุผล)


3.3.1  ด้านงานสอน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.3.2  ด้านงานวิจัย
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.3.3  ด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.3.4  ด้านงานบริการวิชาการแก่ชุมชน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................................









                (...............................................)











ผู้รายงาน








              ............../..................../.............        

ส่วนที่  4   แผนงานในอนาคต (ภาคการศึกษาถัดไป)

	
	
	แผนการปฏิบัติงาน

	ภาระงาน
	กิจกรรม
	ภาคการศึกษา................

	
	
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	 งานสอน
	จัดเตรียมการสอนและปฏิบัติงานสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การพัฒนาเอกสารการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จัดทำกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุงหลักสูตรฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 งานวิจัย
	ทำโครงร่างงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สร้างเครื่องมือ (แบบสอบถาม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิเคราะห์ผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จัดทำรูปเล่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ศึกษาและวิเคราะห์บทความทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตามแผนงานของคณะฯและวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บริการวิชาการแก่ชุมชน
	ตามแผนงานของคณะฯและวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อื่นๆ
	ตามแผนงานของคณะฯและวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










ลงชื่อ.............................................................









        (............................................................)











 ผู้รายงาน                        .









              ....................../..................../...............

ส่วนที่ 5  การประเมินโดยผู้บริหาร
       
5.1  การประเมินโดยหัวหน้าสาขาวิชา


…………………………………………………………………………………………………………................…

……………………………………………………………………………………………………………………..................……..

…………………………………………………………………………………………………………………..................………..

…………………………………………………………………………………………………………………..................………..









ลงชื่อ.............................................................









        (............................................................)









      หัวหน้าสาขาวิชา....………………......









              ............../..................../.............        


5.2  การประเมินโดยคณบดี
ผลการประเมิน
(  ระดับ 5 
หมายถึง
  ผลการประเมินดีเยี่ยม
(  ระดับ 4 
หมายถึง
  ผลการประเมินดีมาก
(  ระดับ 3 
หมายถึง
  ผลการประเมินดี

(  ระดับ 2 
หมายถึง
  ผลการประเมินพอใช้ 


(  ระดับ 1 
หมายถึง
  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน


…………………………………………………………………………………………………................................

………………………………………………………………………………………………………………………..................…..

……………………………………………………………………………………………………………………..................……..









ลงชื่อ.............................................................









        (............................................................)










                  คณบดี








              ............../..................../.............        


5.3  การประเมินโดยอธิการบดี



ผลการประเมิน
· ได้รับการต่อสัญญาจ้างโดย
(  มีเงื่อนไขเช่นเดียวกับสัญญาฉบับก่อน โดยไม่ต้องเพิ่มค่าจ้าง
(  มีเงื่อนไขชั่วคราวบางประการ
(  เพิ่มค่าจ้าง
(  ได้รับการเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างโดยเพิ่มค่าจ้างตามคุณสมบัติที่เปลี่ยนแปลง
(  ได้รับการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสัญญาจ้างในการปฏิบัติงาน
(  ไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง
………………………………………………………………………………………………….......................................................
………………………………………………………………………………………………………………………..................…..

……………………………………………………………………………………………………………………..................……..









ลงชื่อ.............................................................








        (............................................................)





  



                 อธิการบดี








 ............../..................../.............        

ภาคผนวก

กรุณาแนบเอกสารประกอบการเสนอผลงานต่าง ๆ ดังนี้

1.
ประมวลการสอนรายวิชาที่สอน (ที่ได้ส่งแล้ว  ก่อนเริ่มการสอนแต่ละภาคการศึกษา)


2.
ใบที่ได้รับอนุมัติให้ทำ/และปิดโครงการวิจัย

3.
คำสั่งแต่งตั้งให้ร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของสำนักวิชา/วิทยาลัย/หน่วยงานภายนอกวิทยาลัย



4.
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ/อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ฯลฯ

5.
คำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งผู้บริหาร



6.
เอกสารอนุมัติการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม

7.
ใบสรุปผลการประชุม/สัมมนาภายนอกสถาบัน

8.
บทวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารหรือสื่อต่าง ๆ (สำเนาจากสื่อต่าง ๆ)


9.
เอกสารประกอบการสอน/ตำรา/สื่อการสอน/อุปกรณ์การสอน

10.
หนังสือเชิญเป็นวิทยากร/อาจารย์พิเศษ จากสถาบันต่าง ๆ



11.
บทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารหรือสื่อต่าง ๆ  (สำเนาจากสื่อต่าง ๆ)

 


12.
สำเนาวุฒิบัตร/ประกาศนียบัตรที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุม/อบรม ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
                                                                                ฯลฯ
หมายเหตุ :  ในส่วนของภาคผนวก  ให้มีใบแทรกชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเสนอผลงานทุกเอกสารก่อน 1 ใบ ก่อนจะเป็นตัวเอกสารผลงาน
เอกสารแนบ ความเห็น รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี
หมายเหตุ 
1.     สำหรับอาจารย์จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบตามจำนวนรองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี  โดยไม่ต้องเย็บรวมเล่ม
1. ยกเว้นสำหรับ ตำแหน่ง รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี  ไม่ต้องแนบ
2. เมื่อรองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี พิจารณาผลการปฏิบัติงาน เสนอความเห็น เก็บรวมรวมปิดผนึกส่งคณบดีต่อไป
เอกสารแนบ ความเห็น รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี
ผู้รับการประเมิน
ชื่อ……………….….……………นามสกุล…….…………………………………ตำแหน่งทางวิชาการ............ ….…………............

ตำแหน่ง…….…….……………….……………….…………... รหัสประจำตัว………………………...
สาขาวิชา   ………………………................
ความเห็น รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี   ( ฝ่ายวิชาการ
( ฝ่ายบริหาร
( ฝ่ายกิจการนักศึกษา ( อื่นๆ…………….………..

1.  ผลการปฏิบัติงาน/ความเห็น/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1.1  ด้านงานสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.2  ด้านงานวิจัย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.3  ด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.4  ด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ระดับผลการประเมิน ควรได้
(  ระดับ 5 
หมายถึง
  ผลการประเมินดีเยี่ยม
(  ระดับ 4 
หมายถึง
  ผลการประเมินดีมาก
(  ระดับ 3 
หมายถึง
  ผลการประเมินดี

(  ระดับ 2 
หมายถึง
  ผลการประเมินพอใช้ 


(  ระดับ 1 
หมายถึง
  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน








ลงชื่อ.............................................................








        (............................................................)





  



 ............../..................../.............        


















































